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Nr. ID 338316_10 din 25.06.2026
Fondul Social European+
Program Educatie si Ocupare
Cod apel: PEO/548/PEO_P6,/0P4/ES04.6/PEO_A33
Titlu Apel: Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate
Componente proiect
ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii
acestora, In special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia
si formarea generala si profesionald pana la invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii In scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati
Fondul Social European+:
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie
Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum
si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea generald si profesionalda pana la invatdmantul tertiar, precum si educatia si
invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati
Operatiune: imbunititirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati
sportive si culturale adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport
Titlu proiect: Educatie incluziva si sprijin integrat pentru elevii cu CES
Contract de finantare: G2026-24331/03.03.2026
Cod SMIS: 338316
Lider: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor
Partener 1: Fundatia de Scleroza Multipla Bihor M.S.
Parteneri asociati: Scoala Gimnaziala nr. 11 Oradea

Liceul Teoretic ,Constantin Serban” Alesd

Aprobat, Director CJRAE Bihor,
Avrigeanu Maria Cristina

ANUNT DE SELECTIE

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor anunti scoaterea la concurs a 3
de posturi de experti in cadrul proiectului PEO-CES
»Educatie incluziva si sprijin integrat pentru elevii cu CES”, Cod SMIS: 338316

L. INFORMATII PROIECT:

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor (CJRAE Bihor), in calitate
de Lider, in parteneriat cu Fundatia de Scleroza Multipla Bihor M.S. (FSMB), implementeaza, in
perioada 01.08.2026 - 31.07.2028, proiectul ,Educatie incluziva si sprijin integrat pentru
elevii cu CES”, cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+), Programul Educatie si Ocupare,
Cod apel: PEO/548/PEO_P6/0P4/ES04.6 /PEO_A33, Titlu Apel: Incluziunea copiilor si tinerilor cu
cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate, ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special
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pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si
invatarea In randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati Fondul Social European+; Prioritate: P6.Prevenirea
parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie;
Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, Incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati;
Operatiune: Imbunititirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilititi si/sau CES,
inclusiv la activitati sportive si culturale adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport.

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea accesului si participarii la educatie a
copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES), in vederea prevenirii parasirii timpurii
a scolii si a integrarii socio-culturale in cadrul invatdmantului preuniversitar, pentru cei 109 elevi
din institutiile scolare Scoala Gimnaziala nr. 11 Oradea si Liceul Teoretic ,Constantin Serban” Alesd.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
0S1: Imbunititirea accesului si a participirii la educatie a celor 109 copii si tineri cu cerinte
educationale speciale (CES), inmatriculati In cele 2 unitati partenere, prin infiintarea si dotarea
camerelor-resursa pentru suport educational si psihopedagogic, achizitionarea de echipamente si
tehnologii asistive, precum si a altor materiale didactice adaptate diverselor tipuri de deficiente,
precum si adaptarea diferitelor platforme educationale si culturale existente.

0S2: Imbunititirea nivelului de educatie si integrarea socio-culturali a celor 109 copii si tineri cu
CES, inmatriculati In cele 2 unitati partenere, prin implementarea activitatilor educative prin sport,
muzicd, teatru si prin asigurarea de terapie, consiliere si alte activitati care sustin dezvoltarea
cognitiva, socialg, fizica si emotionala si ajuta la prevenirea parasirii timpurii a scolii

Durata estimatd a proiectului este de 24 de luni, incepand cu data de 01.08.2026.
IL OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Obiectul anuntului de selectie se refera la selectarea, in cadrul echipei de management a
Liderului, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor (CJRAE Bihor), a unor
posturi de experti in afara organigramei centrului.

Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1009/2025 pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
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implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, respectiv prevederilor Cererii de finantare aprobate, infiintarea
posturilor care sunt selectate se face in functie de graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in
perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea
de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Bihor (CJRAE Bihor) organizeaza selectie, In aceasta etapd, in cadrul
proiectului ,Educatie incluziva si sprijin integrat pentru elevii cu CES”, Cod SMIS 338316, pentru
urmatoarele:

Nr. | Activitatea Denumirea Numarul | Durata Nr. ore/
crt. postului de posturi | activitatii | expert

1.| SA1.1. Identificarea, recrutarea,
selectia si mentinerea in proiect
a grupului tinta

SA2.2 Organizarea activitatilor
de educatie si terapie In context
non-formal pentru copii/ tineri
cu CES si parintii acestora

Responsabil grup
tinta (Cod COR
242320_specialist
in recrutare)

24 luni 82 ore /
1 luna

SA2.3 Organizarea activitatilor
de educatie si terapie in context
formal pentru copii/ tineri cu
CES

2.1 SA1.1. Identificarea, recrutarea,
selectia si mentinerea in proiect
a grupului tinta

SA2.2 Organizarea activitatilor
de educatie si terapie in context
non-formal pentru copii/ tineri
cu CES si parintii acestora

Asistent grup
tinta (Cod COR
242320_specialist
in recrutare)

24 luni 22 ore /
2 luna

SA2.3 Organizarea activitatilor
de educatie si terapie in context
formal pentru copii/ tineri cu
CES
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Conform Procedurii Operationale - PPFE-01 nr. 2193/18.09.2025 privind infiintarea
posturilor In afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile / fonduri externe implementate de CJRAE Bihor in calitate de
beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) Indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) are cel putin 3 ani experienta In domeniul specialitatii studiilor absolvite;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
IV.1.Denumire expert: Responsabil grup tinta

a. Numar posturi vacante: 1 post disponibil in judetul Bihor la sediul Centrului Judetean
de Resurse si Asistenta Educationala Bihor din Oradea

b. Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni, max. 82 ore / luna (tarif orar net +
contributii — 71.66 lei/ora)

c. Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu CES
si parintii acestora

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES

d. Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
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Denumire post | Conditii specifice
vacant / expert
Responsabil grup - | Educatie solicitata:
tinta - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta

Experienta solicitata:

- experienta de lucru in domeniul educational- 1 an

Conditii specifice:

- experienta specifica in selectia si gestionarea grupului tinta din cadrul
proiectelor / programelor cu finantare europene / externa.

e. Cerinte / competente necesare:
SA.1.1
Realizeaza activitati de:

- coordonare a generala a activitdtilor de identificare (pregatire, informare si contractare),
recrutare, selectie si mentinere in proiect a elevilor, parintilor si facilitatorilor;

- asigurare a cadrului metodologic pentru realizarea SA1.1, inclusiv prin actualizarea
Metodologiei de recrutare a grupului tinta si elaborarea de regulamente, formulare si alte
documente relevante;

- demarare a procesului de verificare a eligibilitati elevilor;

- intocmire a listei finale cu elevii selectati si inclusi in grupul tinta;

- asigurare a protectiei datelor cu caracter personal;

- monitorizare a Indeplinirii indicatorilor si transmiterea documentelor necesare pentru
validarea acestora;

- verificare a activitatilor de intrare si iesire din proiect.

SA2.2,SA2.3

- elaborare a unui regulament uniform pentru organizarea si desfasurarea activitatilor
educationale si de terapie, aplicabil atat pentru Solicitant, cat si pentru parteneri;

- supervizare a implementarii planurilor de interventie personalizate pentru elevii din
grupul-tinta;

- stabilire si urmarire a obiectivelor proiectului in ceea ce priveste participarea si progresul
beneficiarilor;

- asigurare a unei comunicari eficiente intre echipa de proiect si grupul tint3;

- analizare a datelor de monitorizare colectate de asistentii grupului-tinta si elaborarea de
rapoarte pentru managementul proiectului;

- identificare si solutionare a problemelor care pot afecta participarea elevilor la activitatile
proiectului;

- coordonare a activitatii de colectare si actualizare a informatiilor privind grupul-tinta;

- supervizare a respectarii cerintelor legate de protectia datelor cu caracter personal;

- suport metodologic pentru asistentii de grup-tintd In monitorizarea si gestionarea
beneficiarilor;

- organizare de sesiuni de instruire si informare pentru echipa de implementare;

- pregatirea documentatiei necesare pentru verificarile periodice ale proiectului;
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- colaborare cu institutiile educationale, parinti si alti actori relevanti pentru a sprijini
activitatile proiectului.

f. Constituie avantaje: experientd in implementarea proiectelor / programelor cu finantare
europene / externd; experientd In munca cu copii / elevi / tineri cu dizabilitati / handicap.

g. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitati de leadership,

- abilitati de comunicare eficienta,

- atentie la detalii,

- bune competente de planificare,

- cunostinte de operare PC: Word, Excel, Power - Point, Internet.

IV.2.Denumire expert: asistent grup tinta

a. Numar posturi vacante: 2 posturi disponibile in judetul Bihor din care 1 post localizat la
Liceul Teoretic ,,Constantin Serban” Alesd si 1 post localizat la Scoala Gimnaziala Nr. 11
Oradea

b. Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni, 22 ore / luna (tarif orar net +
contributii -89,15 lei/ora)

c. Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu CES
si parintii acestora

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES

d. Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post | Conditii specifice
vacant / expert

Asistent grup - tinta | Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta

Experienta solicitata:

- experienta de lucru in domeniul educational- 1 an

Conditii specifice:

- experienta specifica in selectia si gestionarea grupului tinta din cadrul
proiectelor / programelor cu finantare europene / externa.

e. Cerinte / competente necesare:
SA1.1
Realizeaza activitati de:
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identificare (pregatire, informare si contractare), recrutare, selectie si mentinere in proiect
a elevilor, parintilor si facilitatorilor;

distribuire a materialelor informative si asigurarea ca toti elevii, parintii si facilitatorii au
acces la informatiile relevante despre proiect;

verificare a eligibilitatii grupului tinta;

intocmire a listei interimare cu elevii, parintii si facilitatorii selectati si inclusi In grupul-
tinta;

asigurare a protectiei datelor cu caracter personal;

monitorizare a indeplinirii indicatorilor si pregatirea documentelor necesare pentru
validarea acestora;

operare a activitatilor de intrare si iesire din proiect.

SA2.2,SA2.3
Realizeaza activitati de:

mentinere a unei comunicari regulate cu elevii, parintii si facilitatorii selectati pentru a le
oferi actualizari periodice despre stadiul proiectului;

gestionare a unei platforme de comunicare (e-mail, forum, grupuri de social media) pentru
intrebari si suport continuu;

monitorizare a elevilor in privinta participarii la servicii educationale si terapii In cadrul
formal si non-formal;

monitorizare a parintilor si facilitatorilor in privinta participarii la activitati;

intocmire si actualizare a planurilor personalizate de interventie elaborate pentru fiecare
elev din grupul-tint3;

urmadrire a situatiei actuale a elevilor inclusi in grupul-tint3, verificarea fiselor individuale
de monitorizare a elevilor, gestionarea tabelului de monitorizare cu datele centralizate,
elaborarea si transmiterea de rapoarte privind situatia actuala a elevilor, la solicitarea
managerului de proiect;

monitorizare si mentinere a elevilor, parintilor si facilitatorilor in proiect;

asigurare a protectiei datelor cu caracter personal;

colectare a feedback-ului de la elevi, parinti si facilitatorilor despre diversele componente
ale proiectului, organizarea si coordonarea sesiunilor de feedback pentru imbunatatirea
implementarii proiectului;

suport si Indrumare a elevilor care Intimpina dificultdti In cadrul proiectului;

completare a fiselor individuale de monitorizare a elevilor cu datele defalcate privind
participarea la activitatile proiectului;

centralizare a fiselor de monitorizare utilizand software-ul special pentru organizarea si
monitorizarea datelor.

Constituie avantaje: experienta in implementarea proiectelor / programelor cu finantare
europene / externd; experientd In munca cu copii / elevi / tineri cu dizabilitati / handicap.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
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- abilitati de leadership,

- abilitati de comunicare eficienta,

- atentie la detalii,

- bune competente de planificare,

- cunostinte de operare PC: Word, Excel, Power - Point, Internet.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii Operationale-PPFE-
01/18.09.2025 privind Iinfiintarea si ocuparea posturilor in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile / fonduri externe implementate de
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoarea de intentie 1n original semnata si datata pe fiecare pagina;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice: se
depun certificate pentru "conformitate cu originalul” de catre unitatea (angajator) in care este
incadrat/ de catre candidat, insotite de o declaratie pe proprie raspundere ca sunt copii dupa
documentele originale/ in copii legalizate la notar;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza/vechimea, calificarile specifice
aferente pozitiei - se depun adeverinta de vechime in original (conform Anexei 4 la anunt);
celelalte acte doveditoare vor fi certificate pentru “conformitate cu originalul” de catre unitatea
(angajator) in care este incadrat/ de catre candidat, insotite de o declaratie pe proprie raspundere
ca sunt copii dupa documentele originale/ in copii legalizate la notar;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa continad obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar (in original) sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Certificat de integritate comportamentala (in original) din care sa reiasa faptul ca nu a comis
infractiuni in conformitate cu Legea nr. 118/2019 referitoare la instituirea Registrului national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor;
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i)Adeverinta medicala (in original) care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult trei luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

j) Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

k) Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie.

Dosarul va contine opis (in 2 exemplare), semnat de candidat pe fiecare pagina si cu toate
paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
CV.

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile
specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI BIBLIOGRAFIA:

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale
speciale”
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2025/12/d7c20806abd066bcabc25fdf3500edf1.zip

Ordinul M.E. nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (actualizat);

Ordinul M.E. nr. 5701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala
(actualizat);

Ordinul nr. 1.985 / 1.305 / 5.805 din 2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale (Emitent: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr. 1.985
din 4 octombrie 2016; Ministerul Sanatatii Nr. 1.305 din 17 noiembrie 2016, Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice Nr. 5.805 din 23 noiembrie 2016).
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VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele fizic la sediul proiectului in care Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala Bihor /in format electronic scanat la adresa de e-mail proiect-
338316@cjraebihor.ro are calitatea de lider din str. Gheorghe Baritiu Nr. 7, parter la secretariat,
mun. Oradea, jud. Bihor, pana la data de 17.06.2026, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatda in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a 3 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Centrului
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor /pe pagina web: www.cjraebihor.ro , la adresa
str. Gheorghe Baritiu, nr. 7, parter, mun. Oradea, jud. Bihor. Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor, str. Gheorghe Baritiu, nr. 7,
parter la secretariat, mun. Oradea, jud. Bihor/online la adresa de e-mail proiect-
338316@cjraebihor.ro in termen de 48 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta dosarului
sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare {i
va fi transmisa candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la
finalizarea selectiei.

b) Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare:
a)Proba de evaluare a dosarelor;
b)Proba de interviu.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 48 de ore de la data publicarii

rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Proba de interviu nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Centrului Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala Bihor /pe pagina web: www.cjraebihor.ro, 1a adresa str. Gheorghe
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Baritiu, nr. 7, parter, mun. Oradea, jud. Bihor, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Centrului Judetean de

Resurse si Asistentd Educationala Bihor /pe pagina web: www.cjraebihor.ro, la adresa str. Gheorghe
Baritiu, nr. 7, parter, mun. Oradea, jud. Bihor, in termen de 5 zile lucratoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in
functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul
de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in
cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
26.06.2026 Publicarea anuntului
29.06.2026 - 10.07.2026 Depunerea dosarelor
interval orar 08.00 - 16.00
13.07.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
13.07.2026, ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor
14.07.2026 - 15.07.2026 Depunerea eventualelor contestatii
interval orar 08.00 - 16.00
15.07.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
15.07.2026 ora 20.00 Afisarea rezultatelor contestatiei
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16.07.2026 Realizarea evaluarii dosarelor
16.07.2026, ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
17.07.2026 Depunerea eventualelor contestatii
interval orar 08.00 - 14.00
20.07.2026, interval orar 08.00 - 16.00
20.07.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
20.07.2026, ora 20.00 Afisarea rezultatelor In urma eventualelor contestatii
21.07.2026, ora 8.00 Proba de interviu
21.07.2026, ora 18.00 Afisarea rezultatelor in urma probei de interviu
21.07.2026, ora 20.00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 26.06.2026, ora 12.00 la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Bihor si pe pagina web: www.cjraebihor.ro.

MANAGER DE PROIECT,

Miko Simina Maria

Fondul Social European+
Program Educatie si Ocupare
Cod apel: PEO/548/PEO_P6/0P4/ES04.6/PEO_A33
Titlu Apel: Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: Educatie incluziva si sprijin integrat pentru elevii cu CES
Contract de finantare: G2026-24331/03.03.2026
Cod SMIS: 338316
Lider: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor
Partener 1: Fundatia de Scleroza Multipla Bihor M.S.
Parteneri asociati: Scoala Gimnaziala nr. 11 Oradea
Liceul Teoretic,Constantin Serban” Alesd

Anexa 1 la Anuntul de selectie nr. ID 338316_10 din 25.06.2026
CERERE DE iINSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa liderului de proiect - Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor - in afara organigramei, conform anuntului de selectie nr.
1646/03.06.2026 pentru proiectul PEO-CES ,Educatie incluziva si sprijin integrat pentru elevii cu CES”, Cod SMIS:
338316

in cadrul (SUD)aCtIVItALI. .uuureeeeererereeesseersseesssersseessseesssessssesssssssssenns

POSTUL VIZAL oot ssesssesssssss s sssssssssssssssssssssssees

1.DATE PERSONALE

Nume
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Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI iN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu

Data completarii

Semnatura

Fondul Social European+
Program Educatie si Ocupare
Cod apel: PEO/548/PEO_P6/0P4/ES04.6/PEO_A33
Titlu Apel: Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: Educatie incluziva si sprijin integrat pentru elevii cu CES
Contract de finantare: G2026-24331/03.03.2026
Cod SMIS: 338316
Lider: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor
Partener 1: Fundatia de Scleroza Multipla Bihor M.S.
Parteneri asociati: Scoala Gimnaziala nr. 11 Oradea
Liceul Teoretic, Constantin Serban” Alesd

Anexa 2 la Anuntul de selectie ID 338316_10 din 25.06.2026
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul 1in

, legitimat cu CI/Bl, seria: __,nr.:_____, declar c3, in cazul In care sunt
selectat pentru postul de , sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate
atributiile aferente postului de in cadrul proiectului PEO-CES ,Educatie

incluzivd si sprijin integrat pentru elevii cu CES”, Cod SMIS: 338316, implementat de

, in calitate de lider, in perioada:
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Dela Panala

01.08.2026 31.07.2028

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea In cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

Fondul Social European+
Program Educatie si Ocupare
Cod apel: PEO/548/PEO_P6/0P4 /ES04.6/PEO_A33
Titlu Apel: Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: Educatie incluziva si sprijin integrat pentru elevii cu CES
Contract de finantare: G2026-24331/03.03.2026
Cod SMIS: 338316
Lider: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor
Partener 1: Fundatia de Scleroza Multipla Bihor M.S.
Parteneri asociati: Scoala Gimnaziala nr. 11 Oradea
Liceul Teoretic, Constantin Serban” Alesd

Anexa 3 la Anuntul de selectie ID 338316_10 din 25.06.2026

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(@) .o S 4\ ,
ndscut(a) la data in localitatea, domiciliat(a) in, posesor al C.l./B.l. seria
eliberat(d) de ...eoneonenneenneeneeeneens Jladatade e , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate de Centrul Judetean de Resurse si

Str. Gheorghe Baritiu nr. 9A, 410020, Oradea Tel: 0359190996
Jud. Bihor Tel: 0359/462781, 0359/462782
Web: www.cjraebihor.ro
E-mail: ¢jraebihor@cjraebihor.ro



CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA BIHOR

Asistentd Educationala Bihor din cadrul proiectului PEO-CES , Educatie incluziva si sprijin integrat
pentru elevii cu CES”, Cod SMIS: 338316.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv Centrul Judetean de Resurse si Asistentda Educationala Bihor din cadrul
proiectului PEO-CES , Educatie incluziva si sprijin integrat pentru elevii cu CES”, Cod SMIS: 338316,
precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Bihor din cadrul proiectului PEO-CES ,Educatie incluziva si sprijin integrat pentru
elevii cu CES”, Cod SMIS: 338316, orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) cd am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiata, datata si semnatda depusa la sediul Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala Bihor din cadrul proiectului PEO-CES , Educatie incluziva si sprijin integrat
pentru elevii cu CES”, Cod SMIS: 338316, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu
caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

In consecints, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal de Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Bihor in cadrul
proiectului PEO-CES , Educatie incluziva si sprijin integrat pentru elevii cu CES”, Cod SMIS: 338316.

| D=1 [ Semnatura ...
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Fondul Social European+

Program Educatie si Ocupare

Cod apel: PEO/548/PEO_P6/0P4/ES04.6/PEO_A33

Titlu Apel: Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: Educatie incluziva si sprijin integrat pentru elevii cu CES

Contract de finantare: G2026-24331/03.03.2026

Cod SMIS: 338316

Lider: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor
Partener 1: Fundatia de Scleroza Multipla Bihor M.S.
Parteneri asociati: Scoala Gimnaziala nr. 11 Oradea

Liceul Teoretic , Constantin Serban” Alesd

Anexa 4 la Anuntul de selectie nr. ID 338316_10 din 25.06.2026

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului

(telefon, fax)Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

, posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria
......................................................................................................................................................................................................... n
I.

................. , CNP .....ccceseesenneer, @ fost/este angajatul/angajata ..........coe.e.o., In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
EIMP PATEIAL AE vt s e ore/zi,
incheiat pe

durata nedeterminatd/determinata, respectiv ...., inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr.........

y— , in functia/meseria/ocupatia de”1) ...ccoreereeereenn. .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
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................... in specialitatea

a dobandit:

—-vechime In munca: ... ani ........ luni. ........ zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .......cccu..... ani .o luni.......... zile.

Nr. |Mutatia Anul/lun |Meseria/Functia/Ocu|Nr. si data actului pe baza caruia se face
crt. |intervenita a/zi patia inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioadalucratda avut .............. zile de absente nemotivate si........... zile de concediu fara plata.
In perioada lucrats, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a
aplicat

sanctiunea disciplinara .......ooveeneeenees .
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse
in prezentaadeverinta sunt reale, exacte si complete.

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.
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