
FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE ÎN COMUNITĂȚILE RURALE



CONTEXTUL PROIECTULUI

• În multe comunități rurale, persoanele vulnerabile au 
acces limitat la servicii sociale, medicale și
educaționale.

• Proiectul SCI 2000 răspunde acestei nevoi printr-un 
model de servicii comunitare integrate.

• Se adresează unui număr de 2.000 de comunități
rurale, acoperind peste 70% din localitățile rurale
din România.

• Beneficiari direcți: 450.000 de persoane
vulnerabile



OBIECTIVE 
GENERALE

• Creșterea incluziunii sociale și reducerea sărăciei în
mediul rural.

• Îmbunătățirea accesului la servicii de bază: sociale, 
medicale, educaționale.

• Dezvoltarea capacității administrative locale.

• Crearea și funcționarea a 2.000 de echipe
comunitare integrate (ECI).



PARTENERIAT 
INSTITUȚIONAL

• Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, 
Tineretului și Solidarității Sociale (MMFTSS)

• Parteneri:

• Ministerul Educației și Cercetării (MEC)

• Ministerul Sănătății (MS)

• Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție
Socială (ANPIS)

• Cofinanțat de Uniunea Europeană prin
Fondul Social European Plus (FSE+)

• Implementare: 2025 – 2029



ROLUL PRIMARILOR ȘI 
AL UAT-URILOR
• Semnarea protocolului de colaborare

cu MMFTSS și partenerii naționali.

• Recrutarea și angajarea specialiștilor
locali (asistent social, medical, 
consilier școlar).

• Asigurarea spațiului de lucru pentru
echipa comunitară integrată.

• Aprobarea bugetului estimat și
asumarea cheltuielilor neeligibile prin
HCL.

• Coordonarea activităților locale și
sprijinirea echipei comunitare
integrate.



BENEFICII 
DIRECTE 
PENTRU UAT-URI

• Finanțare pentru salariile a minimum 3 specialiști locali din 
echipa comunitară integrată.

• Dotări: echipamente pentru asistenți sociali, medicali și 
consilieri școlari.

• Formare profesională și sesiuni de instruire pentru 
personal.

• Sprijin financiar pentru 200 persoane din SPAS care 
urmează studii superioare în asistență socială.

• Acces la metodologii, proceduri și instrumente de lucru 
standardizate.



BENEFICII PENTRU 
COMUNITATE

• Servicii integrate pentru copii, vârstnici, 
persoane cu dizabilități și familii aflate 
în dificultate.

• Prevenirea abandonului școlar și 
reintegrarea tinerilor în educație.

• Servicii de îngrijire la domiciliu pentru 
persoane vulnerabile.

• Sprijin pentru îmbunătățirea condițiilor 
de locuire.

• Creșterea nivelului de educație și 
sănătate comunitară.



FUNCȚIONAREA ECHIPEI 
COMUNITARE INTEGRATE (ECI)

• ECI reunește specialiști din domeniul social, educațional și
medical.

• Colaborează pentru a identifica nevoile persoanelor vulnerabile
și a oferi soluții complete.

• Exemple de roluri:
• Asistent social – coordonare cazuri sociale

• Asistent medical comunitar – monitorizare sănătate

• Consilier școlar – sprijin educațional și emoțional

• Lucru integrat = eficiență și rezultate durabile

• Unități de suport și supervizare (UJSS) oferă sprijin
metodologic echipelor comunitare.



AMENAJAREA BIROULUI ECI

• Spațiu dedicat și accesibil publicului, situat preferabil în
clădirea primăriei sau într-un centru comunitar;

• Suprafață recomandată: minimum 20–25 m², suficientă pentru
3–5 posturi de lucru;

• Mobilier de bază: birouri, scaune ergonomice, dulapuri pentru
documente, zonă pentru primirea beneficiarilor;

• Dotări obligatorii (asigurate prin proiect):
• echipamente IT (laptopuri/tablete, imprimantă multifuncțională, 

router Wi-Fi);

• trusă pentru asistentul medical comunitar (kit de evaluare, 
tensiometru, glucometru etc.);

• materiale și instrumente pentru consilierul școlar;

• seturi de lucru standardizate pentru asistentul social.

• Conectivitate: acces la internet stabil, priză electrică pentru
echipamente, acces ușor la imprimare și arhivare.



IMPACT PE TERMEN LUNG

• Creșterea calității vieții în mediul rural.

• Reducerea decalajului între urban și rural.

• Consolidarea încrederii între cetățeni și
administrație.

• Servicii publice mai eficiente, sustenabile și
adaptate nevoilor reale.



SUSTENABILITATEA PROIECTULUI 
LA NIVELUL UAT-URILOR
• Perioadă de sustenabilitate: minimum 5 ani după finalizarea proiectului.

• UAT-urile trebuie să asigure:

• Menținerea furnizării de servicii în cele trei domenii (social, sănătate și educație), în funcție de nevoile 
comunității;

• Păstrarea spațiului dedicat echipei și asigurarea cheltuielilor (utilități, consumabile etc.);

• Continuarea parteneriatului cu instituțiile județene și centrale;

• Raportarea periodică a rezultatelor.

• Beneficii: continuitate în servicii, reputație consolidată, comunități mai stabile.

• Din experiența comunităților care au implementat proiectul pilot, echipele comunitare care au colaborat bine timp 
de 5 ani au continuat să o facă și după finalizarea perioadei de finanțare, spre binele comunității: asistentul social 
(angajat al primăriei), mediatorul sanitar (angajat al primăriei sau al DSP) și consilierul școlar (angajat 
CJRAE)/mediatorul școlar (angajat al CJRAE sau al primăriei) au continuat să se întâlnească periodic (chiar dacă 
nu la fel de des) și să colaboreze în cazurile care necesitau intervenție integrată. 



CUM POATE UN UAT ASIGURA SUSTENABILITATEA ÎN PRACTICĂ
1. Integrarea echipei comunitare în structura existentă (SPAS)

• Echipa comunitară integrată poate funcționa în cadrul SPAS, folosind personalul deja format prin proiect.

• Nu este nevoie de crearea unor noi posturi – doar menținerea colaborării dintre membrii ECI sau dintre alți specialiști în cele trei 
domenii, pentru a asigura intervenții integrate unde este nevoie

2. Folosirea infrastructurii și echipamentelor oferite prin proiect

• Spațiile, dotările și instrumentele de lucru rămân în proprietatea UAT-ului.

• Costurile ulterioare se limitează la întreținere și utilități.

3. Parteneriate și colaborări locale

• Colaborare cu DGASPC, DSP, ISJ, CJRAE, ONG-uri sau parohii locale.

• Sprijin logistic, resurse umane detașate sau voluntariat comunitar.

4. Accesarea altor surse de finanțare

• Posibilitate de a continua activitățile prin PNRR, PID, granturi norvegiene sau fonduri județene.

• UAT-urile beneficiază de sprijin pentru identificarea noilor apeluri.

5. Contribuții în natură

• Spațiu de lucru, utilități, echipamente, sprijin administrativ.

• Poate fi considerată formă de sustenabilitate în rapoartele post-implementare.

6. Sprijin județean continuu (UJSS)

• UJSS vor asigura supervizare, mentorat și consiliere metodologică după finalizarea proiectului.


