CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA

MINISTERUL EDUCATIEI :
EDUCATIONALA BIHOR

Nr. 1833 Data 23.09.2024
ANUNT

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Bihor (CJRAE BH), cu sediul in
Oradea, str. Gheorghe Baritiu, nr.9A, telefon 0359-462781, organizeaza concurs in perioada
25.09.2024 — 30.10.2024 conform calendarului afisat pentru ocuparea a 1 post contractual de
personal didactic auxiliar (1 post corespunde unui timp de lucru de 40 ore/saptdmana):
mediator scolar, grad profesional debutant, studii medii (nivel liceal, cu sau fara diploma
de bacalaureat), pe duratd nedeterminata, vacant in statul de functii al institutiei, cu
punct de lucru in comuna Suplacu de Barcau, in acord cu prevederile H.G. nr. 1336/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Probe de concurs:
- Proba scrisa: 21.10.2024, ora 9.30
- Proba de interviu: 23.10.2024, ora 09.30

Locul desfasurarii concursului: Oradea, str. Gheorghe Baritiu, nr.9A, la sediul Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bihor.

Conditii generale:
a)are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui st(at
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii specifice postului: absolvirea, cu diploma, a unei institutii
de Invatdmant superior;
finu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
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76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
a) Studii medii, absolvite cu sau fara diploma de bacalaureat (nivel liceal);
b) Curs de formare profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de
Ministerul Educatiei;
c) Cunostinte de operare pe calculator (pachetul Office, internet, utilizarea postei
electronice) de nivel incepator;
d) Competente lingvistice: limba romani, nivel mediu — scris, citit, vorbit;

Experienta profesionala / vechimea Tn munca nu este necesara.

Atributii specifice postului:

1.Proiectarea activitatii de mediator scolar

1.1.Fundamentarea proiectdrii activitatilor specifice postului.

1.2.Stabilirea strategiilor optime.

1.3.Elaborarea instrumentelor de proiectare.

1.4.Proiectarea activitdtilor care presupun utilizarea resurselor electronice de comunicare si
informare.

1.5.Proiectarea activitatii extra curriculare.

2.Realizarea activitatii de mediator scolar

2.1.0rganizarea si dirijarea activitatilor planificate.

2.2.Utilizarea materialelor didactice adecvate.

2.3.Monitorizarea copiilor/elevilor de varsta prescolara si scolard, apartinand grupurilor
minoritare, aflati in risc de pardsire timpurie a scolii/excluziune sociald, inclusiv a elevelor
gravide si elevilor parinti.

2.4.Aplicarea practicilor incluzive.

2.5.Promovarea 1n scoald a limbii, obiceiurilor si traditiilor comunitatii.

3.Comunicare si relationare

3.1.Stabilirea modalitatilor de comunicare cu beneficiarii.

3.2.Transmiterea corecta si completa a informatiilor de interes atat citre beneficiari, cat si catre
angajator.

3.3.Medierea comunicarii.

3.4.Stabilirea modalitatilor optime de colaborare cu scoala, familia, comunitatea locala, ONG-
uri.

3.5.Consilierea familiilor dezavantajate privind rolul si importanta scolarizarii copiilor.

4.Managementul carierei si al dezvoltarii personale

4.1.I1dentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2.Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari
stiintifice etc.
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4.3.Aplicarea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite.

4.4.Integrarea si utilizarea tehnologiilor informatiilor si comunicatiilor.

4.5.Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament), respectarea
si promovarea deontologiei profesionale.

S5.Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii
5.1.Relationarea eficienta cu partenerii economici si sociali.

5.2.Gestionarea activitatilor practice in cadrul unor proiecte in parteneriat.

5.3.Implicarea 1n activitatea specifica sistemului de asigurare a calitatii din institutie.
5.4.Promovarea sistemului de valori al unitétii la nivelul comunitatii.

5.5.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
5.6.Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

Alte atributii:

¢ 1in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul va indeplini si alte sarcini repartizate de
angajator, prin decizia directorului (situatii statistice, suport acordat beneficiarilor in
intocmirea dosarului de orientare scolard si profesionald, organizarea/ Insotirea dupa caz a
copiilor / elevilor si familiilor acestora la evaluarea complexa realizata la nivelul CJRAE
BH, participarea la sedintele periodice de lucru initiate de angajator etc.)

e participa la activitatile organizate de unitate privind cunoasterea si aplicarea normelor de
sanatate si securirate Tn munca, in domeniul situatiilor de urgenta:

o realizeazd/participd la programe/activitati de implementare a normelor de sdnatate si
securirate Tn munca, in domeniul situatiilor de urgenta;

e respectd procedurile interne specifice pe linie de sanatate si securitate in munca, protectia si
stingerea incendiilor si a altor situatii de urgenta.

Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa 1;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie (daca e cazul) sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, dacd e cazul; modelul orientativ este
prezentat in anexa 2;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar,
numadrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
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al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h)certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008, cu modificarile ulterioare;

i)curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la punctele b)- e), precum si certificatul de incadrare in grad de handicap
(dupa caz) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea
in momentul depunerii dosarului de concurs la sediul institutiei.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institugia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre CJRAE BH.

Pentru Inscriere, candidatii vor depune dosarul de concurs, la adresa din Oradea, str. Gheorghe
Baritiu, nr.9/A indeplinind cumulativ conditiile de mai sus.

Dosarul va contine un opis in care sa fie consemnate toate documentele existente si cu paginile
numerotate.

Date contact: Miko Simina Maria; telefon: 0743 971 992.

Informatii suplimentare privind concursul pentru ocuparea postului de mediator scolar sunt
disponibile pe:
- www.cjraebihor.ro

- www.isjbihor.ro

- avizierul unitatii
- pagina de Facebook a Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Bihor.

Director CJRAE Bihor,
Prof. Dr. Maria Cristina AVRIGEANU
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http://www.cjraebihor.ro/
http://www.isjbihor.ro/

CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA BIHOR

Graficul concursului pentru ocuparea postului de MEDIATOR SCOLAR

26.09.2024 - Publicarea anuntului pentru ocuparea postului

27.09.2024 -16.10.2024, ora 16.00 - Depunerea dosarelor de concurs la adresa unitatii de pe
str. Gheorghe Baritiu, nr.9/A, Oradea

17.10.2024 - Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs
17.10.2024 — ora 12.00 - Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

17.10.2024 — intre orele 12.30 — 16.00 - Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele
selectiei dosarelor la secretariatul unitatii

18.10.2024, ora 12.00 - Afisarea rezultatelor in urma eventualelor contestatii depuse la
selectia dosarelor

21.10.2024, ora 9.30 - Sustinerea probei scrise
21.10.2024 — ora 16.00 - Afisarea rezultatelor probei scrise

22.10.2024, intre orele 08.00 — 12.00 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
scrise — la secretariatul unitatii

22.10.2024, ora 16.00 - Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa
23.10.2024, ora 09.30- Sustinerea interviului
23.10.2024, ora 16.00 - Afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului

24.10.2024, intre orele 08.00 — 12.00 - Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele
obtinute in urma interviului — la secretariatul unitatii

24.10.2024, ora 16.00 - Afisarea rezultatelor in urma eventualelor contestatii la proba de
interviu

25.10.2024, ora 12.00 - Afisarea rezultatelor finale

NOTA:

e Toate probele se vor sustine la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Bihor, din localitatea Oradea, str. Gheorghe Baritiu, nr.9/A, telefon:
0359/462.781,

¢ Candidatii pot contesta numai propriile lucrari;

e Durata probei scrise este de max. 3 ore;

e Sunt declarati admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut min. 50 de puncte;
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Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim acordat este de 100 puncte;

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor la proba scrisa si la proba de
interviu;

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj final dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Director CJRAE Bihor,
Prof. Dr. Maria Cristina AVRIGEANU
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Anexa 1

Formular de inscriere

LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA A 1 NORMA DE MEDIATOR SCOLAR
Autoritatea sau institutia publica: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Bihor
Functia SOlCItata: ... ... i e e e

Data organizarii concursului:
- Proba scrisa: 21.10.2024 — ora 9.30
- Proba interviu: 23.10.2024 — ora 09.30

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

INumele si prenumele Institutia Functia INumarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtimantul [ |

Nu imi exprim consimtamantul [ |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtidmantul [ |
Nu imi exprim consimtamantul [ |
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de inviatimant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

fmi exprim consimtimantul [ |

Nu imi exprim consimtidmantul [ |
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-
a aplicat sanctiunea diSCIPIINATE ..........c.ccveevvierieriierieeireere e eere e esre e sree v e .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Semnatura ......ccceeeeeeeeeeeeennnn..
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Anexa nr. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ............cc............ , posesor/posesoare al/a B.I/C.L. ............. seria
....... 0r. ......ceeeeeeee, CNP L., a fOSt/este angajatul/angajata ......................, In baza actului ad-
ministrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv ....., Inregistrat in regis-
trul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... A , In functia/meseria/ocupatia de ............cccecueeeee.

Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figsa postului aferenta contractului individual de munca/ac-
tului administrative de numire au fost solicitate studii de nivel (mediu/superior de scurtd duratd/supe-
10T ) eviveeieeeenn, in specialitatea ............c.o....... .

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

—vechime in munca: .................... ani ........ luni ....... zile;

— vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

|Nr. crt. IMutat;ia intervenitéIAnuI/Iuna/ziIMeseria/Functia/Ocupat;ia INr. si data actului pe baza caruia se face Tnscrierea|

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/rapor-
turilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei ..........ccccccvevevrieennene nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ...........c.ccceevvverreennnne. .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIATOR
SCOLAR

L TEMATICA

Ordinul nr. 1.539 din 19 iulie 2007 privind normele de incadrare si de activitate ale mediatorului
scolar: integral.

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 privind invatdmantul preuniversitar: art. 76; art. 108 alin. 9; art.
120; art. 192; art. 193.

Ordinul nr. 5.701 din 31 iulie 2024 privind regulamentul-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala: art. 9; art. 13,
alin. 1; art. 21, alin. 1; art. 26; art. 35; art. 36, alin. 2, pct. vi, vii, Viii.

Ordinul comun nr. 1985/ 1305/ 5805 / 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea
si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale precum si in vederea abilitarii

II. BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul nr. 1.539 din 19 iulie 2007 privind normele de incadrare si de activitate ale mediato-
rului scolar.

2. Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 privind invatamantul preuniversitar.

3. Ordinul nr. 5.701 din 31 iulie 2024 privind regulamentul-cadru de organizare si functionare
a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala.

4. Ordinul comun nr. 1985 /1305 / 5805 / 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evalu-
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Candidatii vor avea in vedere varianta actualizata a bibliografiei la data de 26.09.2024.

Director CJRAE Bihor,

Prof. Dr. Cristina Avrigeanu
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