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CENTRUL JUDEȚEAN DE 
RESURSE ȘI ASISTENȚĂ 
EDUCAȚIONALĂ BIHOR 

Nr.  1833 Data 23.09.2024  
 

ANUNŢ 
 

Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Bihor (CJRAE BH), cu sediul în 
Oradea, str. Gheorghe Barițiu, nr.9A, telefon 0359-462781, organizează concurs în perioada 
25.09.2024 – 30.10.2024 conform calendarului afișat pentru ocuparea a 1 post contractual de 
personal didactic auxiliar (1 post corespunde unui timp de lucru de 40 ore/săptămână): 
mediator școlar, grad profesional debutant, studii medii (nivel liceal, cu sau fără diplomă 
de bacalaureat), pe durată nedeterminată, vacant în statul de funcții al instituției, cu 
punct de lucru în comuna Suplacu de Barcău, în acord cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, 
cu modificările și completările ulterioare. 

 
Probe de concurs: 
- Proba scrisă: 21.10.2024, ora 9.30  
- Proba de interviu: 23.10.2024, ora 09.30 
 
Locul desfășurării concursului: Oradea, str. Gheorghe Barițiu, nr.9A, la sediul Centrului 
Județean de Resurse și Asistență Educațională Bihor. 
 
Condiții generale:  

a)are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui st(at 
parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene; 
b)cunoaște limba română, scris şi vorbit; 
c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii specifice postului:  absolvirea, cu diplomă, a unei instituții 
de învățământ superior; 
f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 
naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 
infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face 
o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 
candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 
a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 
folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 
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76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, 
cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 

Condiții specifice:  
a) Studii medii, absolvite cu sau fără diplomă de bacalaureat (nivel liceal); 
b) Curs de formare profesională cu specializarea de mediator școlar, recunoscut de 

Ministerul Educației; 
c) Cunoștințe de operare pe calculator (pachetul Office, internet, utilizarea poștei 

electronice) de nivel începător; 
d) Competențe lingvistice: limba romani, nivel mediu – scris, citit, vorbit; 

 
Experiența profesională / vechimea în muncă nu este necesară. 

 
Atribuții specifice postului: 
1.Proiectarea activității de mediator școlar 
1.1.Fundamentarea proiectării activităților specifice postului. 
1.2.Stabilirea strategiilor optime. 
1.3.Elaborarea instrumentelor de proiectare. 
1.4.Proiectarea activităților care presupun utilizarea resurselor electronice de comunicare și 
informare. 
1.5.Proiectarea activității extra curriculare. 
 
2.Realizarea activității de mediator școlar 
2.1.Organizarea şi dirijarea activităților planificate. 
2.2.Utilizarea materialelor didactice adecvate. 
2.3.Monitorizarea copiilor/elevilor de vârstă preșcolară şi școlară, aparținând grupurilor 
minoritare, aflați în risc de părăsire timpurie a școlii/excluziune socială, inclusiv a elevelor 
gravide și elevilor părinți. 
2.4.Aplicarea practicilor incluzive. 
2.5.Promovarea în școală a limbii, obiceiurilor şi tradițiilor comunității. 
 
3.Comunicare şi relaționare 
3.1.Stabilirea modalităților de comunicare cu beneficiarii. 
3.2.Transmiterea corectă și completă a informațiilor de interes atât către beneficiari, cât și către 
angajator. 
3.3.Medierea comunicării. 
3.4.Stabilirea modalităților optime de colaborare cu școala, familia, comunitatea locală, ONG-
uri. 
3.5.Consilierea familiilor dezavantajate privind rolul și importanța școlarizării copiilor. 
 
4.Managementul carierei şi al dezvoltării personale 
4.1.Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare. 
4.2.Participarea la activități metodice, stagii de formare/cursuri de perfecționare, manifestări 
științifice etc. 
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4.3.Aplicarea cunoștințelor, abilităților, competențelor dobândite. 
4.4.Integrarea şi utilizarea tehnologiilor informațiilor și comunicațiilor. 
4.5.Manifestarea atitudinii morale şi civice (limbaj, ținută, respect, comportament), respectarea 
şi promovarea deontologiei profesionale. 
 
5.Contribuţia la dezvoltarea instituțională și la promovarea imaginii școlii 
5.1.Relaţionarea eficientă cu partenerii economici și sociali. 
5.2.Gestionarea activităților practice în cadrul unor proiecte în parteneriat. 
5.3.Implicarea în activitatea specifică sistemului de asigurare a calității din instituție. 
5.4.Promovarea sistemului de valori al unității la nivelul comunității. 
5.5.Facilitarea procesului de cunoaștere, înțelegere, însușire și respectare a regulilor sociale. 
5.6.Iniţierea și derularea proiectelor și parteneriatelor. 
 
Alte atribuții:  
• în funcție de nevoile specifice ale unității salariatul va îndeplini și alte sarcini repartizate de 

angajator, prin decizia directorului (situații statistice, suport acordat beneficiarilor în 
întocmirea dosarului de orientare școlară și profesională, organizarea/ însoțirea după caz a 
copiilor / elevilor și familiilor acestora la evaluarea complexă realizată la nivelul CJRAE 
BH, participarea la ședințele periodice de lucru initiate de angajator etc.) 

• participă la activităţile organizate de unitate privind cunoaşterea şi aplicarea normelor de 
sănătate și securirate în muncă, în domeniul situaţiilor de urgenţă: 

• realizează/participă la programe/activităţi de implementare a normelor de sănătate și 
securirate în muncă, în domeniul situaţiilor de urgenţă; 

• respectă procedurile interne specifice pe linie de sănătate și securitate în muncă, protecția și 
stingerea incendiilor și a altor situații de urgență. 

 
 
Dosarul de candidatură va conține următoarele documente: 
a)formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa 1; 
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 
în termen de valabilitate; 
c)copia certificatului de căsătorie (dacă e cazul) sau a altui document prin care s-a realizat 
schimbarea de nume, după caz; 
d)copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 
e)copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor, dacă e cazul; modelul orientativ este 
prezentat în anexa 2; 
f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g)adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, 
numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin 
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al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare 
rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de 
încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 
h)certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, precum şi pentru completarea Legii nr. 
76/2008, cu modificările ulterioare; 
i)curriculum vitae, model comun european. 
 
Actele prevăzute la punctele b)- e), precum și certificatul de încadrare în grad de handicap 
(după caz) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea 
în momentul depunerii dosarului de concurs la sediul instituției.  
 
Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor şi care nu a 
solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale 
direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier 
judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la 
lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise. În situația în care candidatul solicită expres în 
formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituția 
publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul 
judiciar se solicită de către CJRAE BH.  
 
Pentru înscriere, candidații vor depune dosarul de concurs, la adresa din Oradea, str. Gheorghe 
Barițiu, nr.9/A îndeplinind cumulativ condițiile de mai sus.  
Dosarul va conține un opis în care să fie consemnate toate documentele existente și cu paginile 
numerotate.  
Date contact: Miko Simina Maria; telefon: 0743 971 992. 
 
Informații suplimentare privind concursul pentru ocuparea postului de mediator școlar sunt 
disponibile pe: 

- www.cjraebihor.ro 
- www.isjbihor.ro 
- avizierul unității 
- pagina de Facebook a Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională Bihor.  

                                                     
 
 

Director CJRAE Bihor, 
Prof. Dr. Maria Cristina AVRIGEANU 

 
 
 
 
 

http://www.cjraebihor.ro/
http://www.isjbihor.ro/
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Graficul concursului pentru ocuparea postului de MEDIATOR ȘCOLAR  
 
 
 

26.09.2024 - Publicarea anunțului pentru ocuparea postului 

27.09.2024 -16.10.2024, ora 16.00 - Depunerea dosarelor de concurs la adresa unității de pe 
str. Gheorghe Barițiu, nr.9/A, Oradea 

17.10.2024 - Selecția dosarelor de către membrii comisiei de concurs   

17.10.2024 – ora 12.00 - Afișarea rezultatelor în urma selecției dosarelor 

17.10.2024 – între orele 12.30 – 16.00 - Depunerea eventualelor contestații privind rezultatele 
selecției dosarelor la secretariatul unității  

18.10.2024, ora 12.00 - Afișarea rezultatelor în urma eventualelor contestații depuse la 
selecția dosarelor 

21.10.2024, ora 9.30 - Susținerea probei scrise   

21.10.2024 – ora 16.00 - Afișarea rezultatelor probei scrise  

22.10.2024, între orele 08.00  – 12.00 - Depunerea contestațiilor privind rezultatele probei 
scrise – la secretariatul unității 

22.10.2024,  ora 16.00 - Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor la proba scrisă 

23.10.2024, ora 09.30- Susținerea interviului 

23.10.2024, ora 16.00 - Afișarea rezultatelor în urma susținerii interviului 

24.10.2024, între orele 08.00  – 12.00 - Depunerea eventualelor contestații privind rezultatele 
obținute în urma interviului – la secretariatul unității  

24.10.2024, ora 16.00 - Afișarea rezultatelor în urma eventualelor contestații la proba de 
interviu 

25.10.2024, ora 12.00 - Afișarea rezultatelor finale 

 
NOTĂ:  
 
• Toate probele se vor susține la sediul Centrului Județean de Resurse și Asistență 

Educațională Bihor, din localitatea Oradea, str. Gheorghe Barițiu,  nr.9/A, telefon: 
0359/462.781, 

• Candidații pot contesta numai propriile lucrări; 
• Durata probei scrise este de max. 3 ore; 
• Sunt declarați admiși la proba scrisă și interviu candidații care au obținut min. 50 de puncte;  
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• Pentru fiecare probă a concursului punctajul maxim acordat este de 100 puncte; 
• Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor la proba scrisă și la proba de  

interviu; 
• Se consideră admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obținut cel mai 

mare punctaj final dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca 
acesta să fi obținut punctajul minim necesar. 

 
 

Director CJRAE Bihor, 
Prof. Dr. Maria Cristina AVRIGEANU 
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                                                                     Anexa 1 
Formular de înscriere 

 
LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA A 1 NORMĂ DE MEDIATOR ȘCOLAR 

 
Autoritatea sau instituţia publică: Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Bihor 
 
Funcţia solicitată: ……………………………………………………………………………… 
 
Data organizării concursului: 

          - Probă scrisă: 21.10.2024 – ora 9.30  
          - Probă interviu: 23.10.2024 – ora 09.30 
       

Numele şi prenumele candidatului: 
 
Datele de contact ale candidatului  
 
Adresa: 
E-mail:  
Telefon: 
 
Persoane de contact pentru recomandări: 

Numele şi prenumele 

 

 

 
 

Instituţia 

 

 

 
 

Funcţia  

 

 

 
 

Numărul de telefon 

 

 

 
     

 
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 
 
Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 

 
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte 
consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

 
Îmi exprim consimţământul [    ] 
Nu îmi exprim consimţământul [     ] 
cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 
îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.  

Îmi exprim consimţământul [    ] 
Nu îmi exprim consimţământul [   ] 
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ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul 
de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului 
de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei 
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a 
unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul 
formular. 

Îmi exprim consimţământul [   ] 
Nu îmi exprim consimţământul [   ] 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de 
pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului 
acordat prin prezentul formular. 
 
 

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-
a aplicat sancţiunea disciplinară ........................................................................ . 
 

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în 
declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

 
             
 
Data................................ 
                                                                                                     Semnătura .............................                             
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Anexa nr. 2 

Denumirea angajatorului 
Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) 
Nr. de înregistrare 
Data înregistrării 
 
 

ADEVERINŢĂ 
 

Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna .........................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria 
....... nr. ................, CNP ..................., a fost/este angajatul/angajata ......................, în baza actului ad-
ministrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp 
parţial de ...... ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv ....., înregistrat în regis-
trul general de evidenţă a salariaţilor cu nr. ....... /........., în funcţia/meseria/ocupaţia de .........................  
 
Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii. 
Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de muncă/ac-
tului administrative de numire au fost solicitate studii de nivel (mediu/superior de scurtă durată/supe-
rior)................... în specialitatea ....................... . 
 
Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna 
............................................. a dobândit: 
– vechime în muncă: ..................... ani ........ luni ....... zile; 
– vechime în specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile. 
 

 
 
Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit 
următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/rapor-
turilor de serviciu): 
 
În perioada lucrată a avut .............. zile de absenţe nemotivate şi ................ zile de concediu fără plată. 
În perioada lucrată, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a 
aplicat sancţiunea disciplinară ................................. . 
 
 
Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele cuprinse în 
prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete. 
 
Data .................. 
 

Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului 
................................... 

Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 
.............................................. 

Ştampila angajatorului 
 
 
 

 
 

Nr. crt. Mutaţia intervenită Anul/luna/zi Meseria/Funcţia/Ocupaţia Nr. şi data actului pe baza căruia se face înscrierea 
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TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIATOR 
ȘCOLAR  

 
I. TEMATICĂ  

 
Ordinul nr. 1.539 din 19 iulie 2007 privind normele de încadrare și de activitate ale mediatorului 
școlar: integral. 
 
Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 privind învățământul preuniversitar: art. 76; art. 108 alin. 9; art. 
120; art. 192; art. 193. 
 
Ordinul nr. 5.701 din 31 iulie 2024 privind regulamentul-cadru de organizare și funcționare a 
centrelor județene/al municipiului București de resurse și asistență educațională: art. 9; art. 13, 
alin. 1; art. 21, alin. 1; art. 26; art. 35; art. 36, alin. 2, pct. vi, vii, viii. 
 
Ordinul comun nr. 1985 / 1305 / 5805 / 2016  privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea 
și intervenția integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap, a orientării 
școlare și profesionale a copiilor cu cerințe educaționale speciale, precum și în vederea abilitării 
și reabilitării copiilor cu dizabilități și / sau cerințe educaționale speciale: art. 45. 
 

 
 

II. BIBLIOGRAFIE 
 

1. Ordinul nr. 1.539 din 19 iulie 2007 privind normele de încadrare și de activitate ale mediato-
rului școlar.  
2. Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 privind învățământul preuniversitar.  
3. Ordinul nr. 5.701 din 31 iulie 2024 privind regulamentul-cadru de organizare și funcționare 
a centrelor județene/al municipiului București de resurse și asistență educațională. 
4. Ordinul comun nr. 1985 / 1305 / 5805 / 2016  privind aprobarea metodologiei pentru evalu-
area și intervenția integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap, a 
orientării școlare și profesionale a copiilor cu cerințe educaționale speciale, precum și în vederea 
abilitării și reabilitării copiilor cu dizabilități și / sau cerințe educaționale speciale. 
 
Candidații vor avea în vedere varianta actualizată a bibliografiei la data de 26.09.2024.  
 
 

              Director CJRAE Bihor, 
                                                       Prof. Dr. Maria Cristina Avrigeanu 


